PREFEITURA MUNCIPAL DE PRAPETINGA

DECRETO N°. 14/2022

De 15 de agosto de 2022.

Estabelece os critérios e diretrizes para a
apresentacio de atestados médicos por
parte dos servidores publicos do
Municipio de Pirapetinga, e da outras

providéncias.

Considerando a previsdo do artigo 212 e seguintes da Lei Municipal n®. 985/97
— Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pirapetinga, que trata do afastamento

para tratamento de saude;

Considerando a necessidade de se regulamentar o procedimento a ser seguido no
que tange a apresentagdo de atestado médicos por parte dos servidores publicos
municipais, possibilitando um maior controle por parte da Administragdo Municipal, bem
como uma maior facilidade aos proprios servidores quando da apresentagio do

documento médico;

O Prefeito Municipal de Pirapetinga, no uso de suas atribui¢des legais,
DECRETA:

Art. 1°. Ficam estabelecidos critérios a serem observados pelos servidores
publicos municipais, relativo ao procedimento de apresentagdo de atestados médicos

perante o Poder Publico Municipal.

Art. 2°, Considera-se atestado médico aquele emitido por profissional médico
ou odontdlogo, devidamente registrado junto ao respectivo Conselho de Classe, e que
possua como objetivo de abonar as faltas do servidor ao servigo, em decorréncia de

incapacidade para o trabalho, motivada por doenga ou acidente de trabalho.

§1°. Para fins de abono de faltas ao trabalho, somente serdo considerados os

atestados médicos e odontdlogos.
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§2°. Os atestados constantes do capur deverio ser entregues, no prazo de 72
(setenta e duas) horas uteis, a partir da data de emissio do mesmo, diretamente na
Secretaria em que os servidor estiver lotado, a qual encaminhara, imediatamente, ao
Departamento de Recursos Humanos, para registro e acompanhamento, ¢ para elaboragdo

de atos, com observancia aos seguintes prazos:

L. para atestado de até 2 (dois) dias: registrar e anexar na frequéncia, com

posterior envio ao assento funcional do servidor;

I para atestado de 03 (trés) a 15 (quinze) dias: o servidor devera, primeiro,
apresentar o atestado médico a Secretaria em que estiver lotado, para registro, cabendo
ao Secretario ou servidor indicado para tanto, posteriormente, encaminhar o atestado ao
médico do trabalho, para homologagdo, com retorno a Secretaria, para entrega do atestado

homologado ao Departamento de Recursos Humanos.

§3°. Sempre que a dispensa ao trabalho, determinada pelo médico ou
odontdlogo, for superior a 15 (quinze) dias, o servidor sera encaminhado ao INSS, nos
termos da legislagdo previdenciaria vigente, homologando-se apenas os 15 (quinze)

primeiros dias.

§4°. Caso o servidor se encontre em unidade de Satde, dentro ou fora da
localidade em que exerca suas fungdes, devera proceder na comunicagdo de que o §2°,
obedecendo os referidos prazos, podendo a referida comunicagdo ser feita por terceiro
por ele autorizado, ressaltando que o atestado médico original deve ser apresentado na
Secretaria em que o Servidor estiver lotado, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas
uteis,

§5°. A apresentagdo dos atestados perante a Secretaria a qual o servidor estiver
vinculado, podera ser realizada pelo proprio servidor, em horario distinto da sua jornada

de trabalho, ou por terceiro por ele autorizado.
Art. 3°. O atestado médico devera constar, de forma legivel e sem rasuras:
L. 0 nome completo do servidor;

II. o numero de dias de afastamento:
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III. o carimbo do profissional contendo o nome e o numero de registro junto ao

Conselho de Classe:
IV. o local de atendimento;
V. a assinatura do emitente;

VL o nimero do Cédigo Internacional de Doenga — CID, desde que tenha havido

a expressa concordancia do servidor.

Art. 4% A apresentagao de atestado necessario para concessio de licenga por
motivo de doenga em pessoa da familia, de que trata o art. 94 e seguintes da Lei Municipal
n°. 985/97, assinado por médico ou odontoélogo, seguira as mesmas regras estabelecidas

pelo presente decreto.

Art. 5°. A auséncia do servidor, enquanto aguarda analise do atestado

apresentado, nio acarretara prejuizo de sua remuneragio.

Art. 6°. O servidor municipal que apresenta, de forma intercalada ou néo,
afastamentos superiores a 15 (quinze) dias, relativos a mesma patologia, no prazo de 60
(sessenta) dias, sera encaminhado ao INSS, nos termos da legislagdo previdenciaria

vigente,

Art. 7°. A constatagio de fraude e/ou falsificagdo de atestados médicos
apresentados junto a Secretaria ou Médico do trabalho, em qualquer fase em que se
encontre, ensejard na tomada de providéncias necessarias para a responsabilizagio

administrativa, civil e criminal do servidor que o apresentou.

Art. 8°. As datas do atestado médico (inicio das dis ensas e emissio), nio
p

poderdo ser retroativas.

Art. 9°. Os atestados médicos ou odontoldgicos que ndo atenderem aos
requisitos e prazos estabelecidos neste Decreto, nio serdo admitidos para fins de justificar
e/ou abonar auséncias do servidor, sendo as auséncias apontadas como faltas

injustificadas e descontadas em folha de pagamento.
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CERF - ESTADO

Art. 10. Os casos omissos deste Decreto serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal responsavel pelo servidor, juntamente com o Prefeito Municipal e suporte da

Procuradoria Juridica,

Art. 11. Revogadas as disposigdes em contrario, o presente Decreto entrara em

vigor na data de sua publicagio.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Pirapetinga, 15 de agosto de 2022.
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Luiz Henrique Pereira da Costa

Prefeito Municipal
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