EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2.006/2022
TERMO DE COLABORAGCAO
LEI FEDERAL N2.13.019/2014
LEI MUNICIPAL Ne. 1.890/2022

DECRETO MUNICIPAL Ne. 174/2021

1. PREAMBULO

1.1 0 MUNICIPIO DE PIRAPETINGA/MG, torna publico que, de acordo com a Lei Federal n2.
13.019/2014, de 31/07/2014, e do Decreto Municipal n2. 174/2021, da Lei Municipal ne.
1.890/2022, e demais legislacdes aplicaveis, realizara, as 09h00m, do dia 27 de abril de 2022,
processo de Chamamento Publico na modalidade Termo de Colaboracdo, para celebragdo de
parceria de interesse publico, nas condicoes fixadas neste edital e seus anexos, conforme segue:

2. DO OBJETO

2.1 O presente edital, do tipo Termo de Colaboracdo, tem por finalidade firmar termo de
parceria por interesse publico com entidade da sociedade civil do seguimento esportivo, para a
prestacdo de servicos na area do esporte, com vistas a manutenc¢do de um time de futebol que
venha a representar o Municipio em competicGes locais e regionais, executando atividades
seguindo orienta¢des da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo, de modo a
participar de jogos, eventos e competicGes. Além disso, tem por finalidade, também, fornecer
treinos de futebol e atividades esportivas a jovens e adolescentes, de forma gratuita,
incentivando as praticas esportivas e fazendo crescer o anseio pela participagdo em atividades
de cunho esportivo, tudo como forma de disseminar o esporte em nossa cidade.

2.1.1 O Termo de Colaboragdo se destina ao custeio parcial das despesas realizadas com a
Execugdo durante o ano de 2022, de modo que se possa agregar o maior nimero de jovens e
familias pirapetinguenses, a investirem no interesse esportivo, com atividades esportivas e
participacdes em competicdes locais e regionais representando o Municipio, abrangendo aulas
e treinos esportivos.

2.1.2 0 Termo de Colaboracdo devera atender o maximo cidadaos pirapetinguenses possiveis.



2.2 O Presente termo terd como valor de Referéncia o montante de RS 15.000,00 (quinze mil
reais) pelo restante do exercicio de 2022, valor que a Administracdo Publica como parceira ird
dispor através de pagamentos mensais, para a execu¢do dos programas, objetos deste edital

2.3 Além do valor para execucdo dos programas, o Municipio disponibilizard a entidade
colaborados as dependéncias do Estadio Municipal para realizacdo de seus treinos esportivos,
atividades e realizacdo de jogos amistosos e de competicBes, a nivel local ou regional, tudo
mediante contato com a Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo.

3. CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1 Poderdo participar do processo os interessados que atenderem a todas as exigéncias
contidas neste Edital e seus anexos, as quais seguem:

a) Minimo de 01 (um) ano de existéncia (comprovados por meio do cartdo de CNPJ com
situacdo ativa) com sede ou atuacdo no Municipio;

b) Experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do Objeto da parceria ou de natureza
semelhante, mediante a apresentacdo de documentos referentes a parcerias anteriores;

c) Ndo possuir fins lucrativos.

3.2 Ndo podera celebrar qualquer modalidade de parceria com a Administracdo Publica a
organizagao da sociedade civil que:

a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territdrio nacional;

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

c) Tenha como dirigente membro do Poder Publico ou do Ministério Publico, ou dirigente de
6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal na qual serd celebrado o termo de
colaboracdo, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como,
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;
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d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administragao publica nos ultimos cinco anos, exceto se:

. for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os débitos eventualmente
imputados;

. for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao;

° a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito

suspensivo;

e) tenha sido punida com uma das seguintes sanc¢des, pelo periodo que durar a penalidade:

° suspensdo de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
administracao;

° declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica;

° suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de

celebrar parceria ou contratos com drgdos e entidades da esfera de governo da administracao
publica municipal, por prazo ndo superior a dois anos;

° Declaracdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar
parceria ou contratos com orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
organizacao da sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes, e
apos decorrido o prazo da sancdo aplicada.

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

g) tenha entre seus dirigentes pessoa:

° cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federac¢do, em decisdo irrecorrivel nos
ultimos oito anos;

. julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em Comissao
ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei
ne. 8.429, de 1992.

3.3 E vedada a transferéncia de novos recursos no ambito de parcerias em execucido,
excetuando-se os casos de servigcos essenciais que ndo possam ser adiados sob pena de prejuizo
ao erario ou a populagdo, desde que precedida de expressa e fundamentada autorizacdo do
dirigente mdaximo do d6rgdo ou -entidade da administragdo publica, sob pena de
responsabilidade solidaria;
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3.4 Persiste o impedimento para celebrar parceria enquanto ndo houver o ressarcimento do
dano ao erdrio, pelo qual seja responsavel a organizacao da sociedade civil ou seu dirigente.

3.5 Nao serdo considerados débitos, os que decorram de atrasos na liberagdo de repasses pela
administracdo publica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se a organizacdo da
sociedade civil estiver em situacao regular no parcelamento;

3.6 Nao sdo considerados membros do Poder Publico os integrantes de conselhos de direitos e
de politicas publicas.

4. A CONDUGAO DO CHAMAMENTO:

4.1 O chamamento serd conduzido pelo Presidente da Comissdo de Selecdao do Municipio, que
terd, em especial, as seguintes atribuicGes:

a) Acompanhar os trabalhos da equipe de apoio;

b) Responder as questées formuladas;

c) Analisar a aceitabilidade das propostas;

d) Desclassificar propostas indicando os motivos;

e) Verificar a habilitacdo do colaborador classificado em primeiro lugar;
f) Declarar o vencedor;

g) Receber, examinar e decidir sobre a pertinéncia dos recursos;

h) Elaborar a ata da sessao;

i) Encaminhar o processo a autoridade superior para homologar o termo;

j) Convocar o vencedor para assinar o termo no prazo estabelecido.

5. APRESENTAGCAO E ENTREGA DOS DOCUMENTOS
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5.1 Os envelopes contendo o Plano de Trabalho e a documentagdo deverdo ser indevassaveis,
fechados e enderecados ao Presidente da Comissdo de Selecdo, conforme endereco, dia e
horario especificados abaixo:

- Os envelopes deverdo ser Protocolados no Setor de Protocolo do Municipio, localizado na sede
da Prefeitura Municipal, situada na Praga Dirceu de Oliveira Martins, n2. 1, Centro,
Pirapetinga/MG, até as 09hOOm do dia 27 de abril de 2022.

5.2 Os envelopes deverdo ainda indicar em sua parte externa e frontal os seguintes dizeres:

ENVELOPE NO 01

MUNICIPIO DE PIRAPETINGA

CHAMAMENTO PUBICO 003/2022

NOME DA SOCIEDADE CIVIL - COLABORADOR

PLANO DE TRABALHO

ENVELOPE NO 02

MUNICIPIO DE PIRAPETINGA

CHAMAMENTO PUBICO 003/2022

NOME DA SOCIEDADE CIVIL - COLABORADOR

DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO

6. ABERTURA DA SESSAO PUBLICA, CREDENCIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES

6.1 A abertura da sessdo publica para o credenciamento e abertura dos envelopes e demais atos
dar-se-a as 09hOOmin do dia 27 de abril de 2022, na sala de Licitagdes da Prefeitura do
Municipio de Pirapetinga, localizada na sede Prefeitura Municipal.



DADETING A
RAPETINGA

PREFEITURA MUNICIPAL DE P

6.2 A entidade colaboradora devera ser representada pelo seu Presidente, Dirigente ou
representante legal, devidamente munido de:

I- Copia da Cédula de identidade;

II- Original ou cdpia autenticada do ato constitutivo ou do estatuto com sua ultima alteracdo.

6.3 Poderd a colaboradora ser representada por Procurador, desde que munido de Instrumento
de Mandato, com firmar e conhecida.

7. DO ENVELOPE N2. 01 - DO PLANO DE TRABALHO

7.1 0 Envelope n° 01, devera obrigatoriamente conter o PLANO DE TRABALHO

7.1.10Plano de Trabalho devera ser preenchido conforme o modelo Anexo | ao Edital, devendo,
obrigatoriamente, ser entregue impresso, com suas pdginas numeradas e rubricadas, e a ultima
assinada pelo representante legal, sem emendas, acréscimos, borrdes, rasuras, ressalvas,
entrelinhas ou omissdes, salvo se, inequivocamente, tais falhas ndo acarretarem em lesGes ao
direito dos demais participantes, prejuizo a Administracdo Publica ou ndo impedirem a exata
compreensdo de seu conteudo.

7.1.2 O valor do repasse sera de RS 15.000,00 (quinze mil reais) pelo restante do exercicio de
2022.

7.1.3 O desembolso dos valores sera feito mensalmente.

7.2 O colaborador deverd ainda preencher os Dados Bancarios p/ Crédito dos Pagamentos, de
acordo com modelo no Anexo |l

7.3 O envelope n2. 01 também devera conter Cdpia do cartdo do CNPJ atualizado, possuindo a
organizagao da sociedade civil, no minimo, um ano de existéncia, comprovando cadastro ativo.

7.4 O envelope n2. 01 também devera conter Comprovacdo da experiéncia prévia na realizacdo,
com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, que podera ser por meio
dos seguintes documentos:

a) instrumento de parceria firmado com érgdos e entidades da administragdo publica,
cooperacdo internacional, empresas ou com outras organizacdes da sociedade civil;
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b) relatério de atividades desenvolvidas; noticias veiculadas na midia em diferentes suportes
sobre atividades desenvolvidas;

c) publicacbes e pesquisas realizadas ou outras formas de producdo de conhecimento;

d) curriculo de profissional ou equipe responsavel; declara¢des de experiéncia prévia emitidas
por redes, organizacOes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas,
conselhos de politicas publicas e membros de érgaos publicos ou universidades;

e) prémios locais ou internacionais recebidos;

f) atestados de capacidade técnica emitidos por redes, organizacbes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos de politicas publicas e membros
de érgdos publicos ou universidades.

8. DO ENVELOPE N2. 02 - DA HABILITAGAO

8.1 O Envelope n?. 02 dever3, obrigatoriamente, conter:

a) oficio dirigido ao Chefe do Poder Executivo solicitando o Termo de Colabora¢do com a devida
justificativa do pedido (anexo lll);

b) cépia da Lei Municipal e/ ou Estadual que reconheca a entidade como de Utilidade Publica;
c) prova da regularidade fiscal e trabalhista;

d) Certiddo Negativa de Débito Tributario de qualquer natureza junto ao 6rgdo fazendario
municipal;

e) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido;

f) Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual;
g) Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico—FGTS
h) Certiddo Nacional de Débito Trabalhista (CNDT).

i) Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do estatuto
registrado e de eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidao
simplificada emitida por Junta comercial;

j) cépia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;



k) relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e 6rgdo
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF
da Secretaria da Receita Federal - SRF;

I) comprovacdo de que a organizagao da sociedade civil funciona no endereco declarado;

m) cépia das normas de organizacdo interna (estatuto ou regimento interno) que prevejam
expressamente: objetivos voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia publica
e social;

n) a previsdo de que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da legislacao
pertinente e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta; .

o) certiddo contendo o nome do contador responsavel pela entidade e respectiva copia da
certiddo de regularidade do conselho regional de contabilidade (anexo 1V);

p) possuir condicOes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas (anexo
v);

q) declaracdo de que a organizagao ndo esta inadimplente com prestacGes de contas a quaisquer
orgdos ou entidades (Anexo VI);

r) declaracdo que ndo emprega menor, conforme disposto no art. 7° inciso XXXIII, da
Constituicdo Federal de 1988 (Anexo VII);

s) declaragdo do representante legal da organizagdo da sociedade civil informando que a
organizacdo e seus dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedagdes previstas no Decreto
Municipal n2.174/2021, bem como, na Lei Federal n°13.019, de 31/07/2014 (Anexo VIIl).

9. DA SESSAO DO CHAMAMENTO

9.1 Apds o encerramento do credenciamento e identificacdo dos representantes das
colaboradoras, o Presidente declarara aberta a sessdo e dard inicio a escolha da melhor
proposta, exclusivamente dos participantes devidamente credenciados.

9.2 Classificagao das Propostas:

9.2.1 O Presidente procedera a abertura dos envelopes que contém as propostas avaliando o
cumprimento das condi¢des exigidas no edital.
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9.2.2 Caso duas ou mais propostas em igualdade de condi¢cdes ficarem empatadas, sera
realizado sorteio em ato publico.

9.2 Do Julgamento das Propostas:

9.2.1 O critério de julgamento serd exclusivamente o de pontuacdo, que obedecerd a seguinte
sistematica:

a) Entidade com sede no municipio — 10 (cinco pontos);

b) Experiéncia na prestacdo do objeto pela colaboradora - 01 (um ponto) para cada ano de
experiéncia, com o maximo de 20 pontos;

c) Experiéncia com trabalhos socioculturais — 0,5 (meio ponto) para cada trabalho comprovado,
sendo o valor dobrado ser forem executados no Municipio de Pirapetinga;

d) Para o julgamento deste Chamamento Publico a Comissdo de Selecdo adotara o critério de
MAIOR PONTUACAO, desde que o objeto tenha as especificacdes e cuja remunera¢do n3o
ultrapasse o contido no item 2.2. deste edital.

9.2.2 A Comissao de Selecdo desclassificara propostas que:

a) Nao atendam as exigéncias contidas neste Edital ou imponham condi¢Bes ndo previstas neste
mesmo ato convocatorio;

b) As sem assinaturas, as rasuradas e de interpreta¢do dubia bem como aquelas que oferegcam
vantagens baseadas nas propostas das demais participantes.

9.2.3 Apds a etapa de desclassificagdo das propostas, as proponentes remanescentes serao
classificadas na ordem decrescente, sendo melhor classificada a proposta com a MAIOR
PONTUACAO.

9.2.4 Caso existam propostas com a mesma oferta, sera adotado como critério de desempate o
sorteio.

9.3 Do Julgamento da Habilitagao
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9.3.1 Abertas, rubricadas e lidas as documentagdes comprobatérias de habilitagio a Comissao
de Selecdo podera julgd-las em outra reunido, se assim achar conveniente.

9.3.2 Serd inabilitada a proponente que estiver suspensa ou deixar de apresentar, de acordo
com o exigido no presente Edital, qualquer documento solicitado ou apresentd-lo com vicios,
defeitos ou com a vigéncia expirada, bem como, ndo atender as condi¢Bes para habilitacao
prevista neste Edital.

9.3.3 Da habilitacdo ou inabilitagdo cabera recurso, com efeito suspensivo, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, contados da intimacdo da decisdo, desde que nao haja desisténcia das proponentes
do prazo recursal.

9.3.4 A inabilitacdo da proponente importa preclusdo de seu direito de participar das fases
subsequentes do processo de chamamento publico.

10. DA ADJUDICAGAO E DA HOMOLOGAGAO

10.1 Inexistindo manifestacdo, o Presidente adjudicard o objeto do chamamento ao vencedor,
com a posterior homologacdo do resultado pelo Chefe do Poder Executivo.

11. DA DOTACAO ORGCAMENTARIA E VALIDADE DO PROCESSO.

11.1 A despesa decorrente deste chamamento correra por conta da dotagdo orgamentaria
propria e direcionada para tais fins,

12. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

12.1 Sera instituida uma Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, que tera a finalidade de:
I. analisar e fiscalizar o andamento da parceria;
1. emitir relatdrio técnico contendo:

a) A descricdo sumadria das atividades e metas estabelecidas;
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obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base no sindicadores estabelecido
se aprovados no plano de trabalho;

c) Valores efetivamente transferidos pela administracdo publica;

d) Andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pelas organiza¢oes da
sociedade civil na prestacdao de contas, quando nao for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboracgao;

e) analise dos documentos comprobatdrios referente as visitas in loco realizadas pela Comisséo;

f) andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles internos e externos, quando houver
no ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como, de suas conclusGes e das medidas que
tomaram em decorréncia dessas auditorias.

12.2 A Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo podera realizar pesquisa de satisfagdo com os
beneficiarios da parceria e utilizard os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como, na reorientacdo e no ajuste
das metas e atividades definidas.

12.2.1 Responderdo solidariamente o Gestor e a Comissdao de Monitoramento e Avalia¢cdo por
fatos inveridicos.

13. DOS RECURSOS

13.1 Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar o presente Edital por irregularidade, sendo
que o pedido de impugnacado devera ser protocolado até o segundo dia util da data prevista para
o inicio do recebimento dos envelopes Ol e 02.

13.2 Eventuais recursos em face da habilitacdo ou de julgamento das propostas deverdo ser
interpostos no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da publicacdo da decisdo
correspondente ou da sua ciéncia, em peti¢do dirigida a Comissdo de Sele¢do e protocolada no
endere¢o mencionado no Predmbulo deste Edital.

13.3 Interposto o recurso, o fato serd comunicado as demais participantes, através de
publicagdo no quadro de avisos do Municipio de Pirapetinga/MG, no sitio eletrénico do
Municipio, que terao igual prazo, a contar do recebimento da comunicagao, para impugna-lo.

13.4 Recebida a impugnacdo do recurso de que trata o item anterior ou esgotado o prazo para
tanto, a Comissdo de Selecdo podera reconsiderar a sua decisdo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
ou no mesmo prazo, submeter o recurso, devidamente instruido e com a respectiva impugnacgao



ao Chefe do Poder Executivo, que decidird em 05 (cinco) dias Uteis contados da data de seu
recebimento.

13.5 Nao serd conhecido o recurso interposto fora do prazo legal.

13.6 Os recursos interpostos contra as decisdes da Comissao de Selecao terdo efeito suspensivo.

14. DAS PENALIDADES

14.1 Pela execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho a Administra¢do Publica
podera, garantida a prévia defesa, aplicar as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
termos de fomento, termos de colaboracdo e contratos com érgaos e entidades da esfera por
prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

c) declaracdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar termos de
fomento, termos de colaboracdo e contratos com 6rgaos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a organizag¢do da sociedade civil ressarcir a administragdo pelos prejuizos
resultantes, e apds decorrido o prazo da sancdo aplicada.

14.2 A sancdo estabelecida na alinea "c" do item 14.1 é facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser
requerida apds 2 (dois) anos de sua aplicacdo.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1 Este edital devera ser lido e interpretado na integra, e apds apresentagao da documentagao
e da proposta ndo serao aceitas alegacdes de desconhecimento ou discordancia de seus termos.

15.2 Serd dada vista aos colaboradores proponentes dos Documentos de Habilitacdo
apresentados na Sessao.

15.3 E facultado ao Presidente ou a Autoridade Superior em qualquer fase do julgamento
promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢do do processo e a
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afericdo do ofertado, bem como, solicitar a érgaos competentes a elaboracdao de pareceres
técnicos destinados a fundamentar as decisdes.

15.4 0 presente chamamento podera ser revogado por razées de interesse publico, ou anulado,
em todo ou em parte, porilegalidade de oficio ou por provocacao de terceiros, mediante parecer
escrito e devidamente comprovado.

15.5 Informagbes complementares que visam obter maiores esclarecimentos sobre o presente
chamamento serdo prestadas pelo Presidente da Comissdo de Selecdo, através de protocolo
expresso e especifico na sede do Pago Municipal.

16. ANEXOS DO EDITAL

Integram este Edital, os seguintes anexos:

Anexo | — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo Il - Dados Bancarios para Pagamentos;

Anexo Ill — Modelo de Oficio;

Anexo IV — Certiddo Contador;

Anexo V — Declaracdo de Capacidade Administrativa, Técnica e Gerencial;
Anexo VI — Declaracdo de Adimpléncia;

Anexo VIl — Declaragdo de que ndo Emprega Menor;

Anexo VIl —Declaragdo de Inocorréncia das VedacGes;

Pirapetinga, 22 de margo de 2022.

Presidente da Comissao de Avaliacao
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PREFEI IU A MUNICIPAL DE PIRAPETINGA
ANEXO |
PLANO DE TRABALHO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 006/2022
1.1 - Nome da Entidade: 1.2- C.N.P.J.:
1.2 - Endereco: 1.4 - Bairro:
1.5 - Cidade: 1.6 - UF: 1.7 - 1.8 - DDD/Telefone:
CEP:
1.11 - Conta Corrente 1.12 - Banco: 1.13-Agéncia: 1.14 - Praca do
Especifica: Pagamento:
1.15 - Nome do 1.16 - CPF: 1.17 - CI/Orgdo
Presidente/Dirigente: Expedidor:
1.18 - Periodo de Mandato: 1.20 - Cargo:
1.21 - Endereco: 1.22 - CEP:
2 - PROPOSTA DE TRABALHO
2.1 - Nome do Projeto: 2.2 - Prazo de
Execucgao:

2.3 - Publico Alvo:

2.4-0Objeto da parceria:

Parceria por interesse publico com entidade da sociedade civil do seguimento esportivo, para a prestagao
de servicos na area do esporte, com vistas a manutencdo de um time de futebol que venha a representar
o Municipio em competicGes locais e regionais, executando atividades seguindo orientacdes da Secretaria
Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo, de modo a participar de jogos, eventos e competicdes.
Além disso, tem por finalidade, também, fornecer treinos de futebol e atividades esportivas a jovens e
adolescentes, de forma gratuita, incentivando as praticas esportivas e fazendo crescer o anseio pela
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cidade.

participacdo em atividades de cunho esportivo, tudo como forma de disseminar o esporte em nossa

2.5- Observagoes:

3 - CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DE METAS

Indicador Fisico Duragao
Metas |Etapa/Fase | Especificagdo : : — —
Unidade Quantidade Inicio Término
PRACA DIRCEU DE OLIVEIRA MARTINS, 01
TEL.: (32) 3465-3100 - FAX: (32) 3465-3101 - CNPJ: 18.092.825/0001-4

amils Aan nmn/Aniranatinsaa mn Ao
e-mall ".‘fm.,”;;) apirapelinga.mag.qov.l
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4 - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Quantidade

Descrigao

Valor
Mensal

Valor
Anual

TOTAL
GERAL

5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO CONCEDENTE

META

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Set.

Out.

Nov. Dez.

— Pa———

PRACA DIRCEU DE
" CAY "

00 - FAX: (32

mail* arnmnr
e-mall. admpi

NACT A MA
IARKE .21
| 3409-3

np@pirapetinga.ma.qov.i

Nl IVEIRA
VLIVEIRNA N

(\l“'-; 1
- UINFJ )

MARTINS, 01
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CEP.: 36.730-000 - ESTADO DE MIN

ANEXO Il
DADOS BANCARIOS PARA PAGAMENTO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 006/2022

DADOS BANCARIOS P/ CREDITO DOS PAGAMENTOS

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

BANCO:

AGENCIA:

CONTA:

PRACA DIRCEU DE OLIVEIRA MARTINS, 01
TEL.: (32) 3465-3100 - FAX: (32) 3465-3101 - CNPJ: 18.092.825/0001-49
e-mail: admpmp@pirapetinga.mg.gov.br
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ANEXO I
OFiCIO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 006/2022

Oficio n°. 12022

Senhor Prefeito,

Em atencdo ao Chamamento Publico n°. /2022, vimos a presenca de
Vossa Exceléncia solicitar a liberacdo de recursos no valor
de R$ ( reais) para

desenvolver projetos intitulados em regime de muatua cooperacdo para a
consecucao de finalidades de interesse publico através de celebragcdo de Termo
de Colaboracao.

Aproveitamos a oportunidade para renovar nossos protestos de estima e
consideracgao.

Respeitosamente,

Representante da Entidade



ANEXO IV
DECLARACAO - CONTADOR
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 006/2022

CERTIDAO CONTENDO O NOME DO
CONTADOR RESPONSAVEL PELA
ENTIDADE E RESPECTIVA COPIA DA
CERTIDAO DE REGULARIDADE DO
CONSELHO REGIONAL DE
CONTABILIDADE.

, inscrita no CNPJ sob o n°.
, por intermédio de seu representante legal,

o Sr(a). , DECLARA para os
devidos fins e sob penas da lei, que ,
inscrito no CPF sob o n°. , com inscricdo no
CRC/_ sob o n°, , € 0 contador responsavel pela referida

entidade e que seu registro estd regular junto ao Conselho Regional de
Contabilidade, conforme cépia anexa.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaracao.

Pirapetinga, de de 2022.

Representante da Entidade
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ANEXO V

DECLARACAO DE CAPACIDADE ADMINISTRATIVA, TECNICA E
GERENCIAL PARA A EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 006/2022

, inscrita no CNPJ sob o n°.
, por intermédio de seu representante legal,
o Sr(a). , DECLARA para os
devidos fins e sob penas da lei, que dispde de capacidade administrativa,
técnica e gerencial para a execucao do Plano de Trabalho proposto, assumindo
inteira responsabilidade pelo cumprimento de todas as metas, acompanhamento
e prestacdo de contas, bem como, em atender o art. 39 da Lei Federal n°.
13.019/2014, NO QUE SE REFERE a idoneidade, competéncia, capacidade,
aptidao e habilidade.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaracao.

Pirapetinga, de de 2022.

Representante da Entidade
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ANEXO VI
DECLARACAO DE ADIMPLENCIA
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 006/2022

, inscrita no CNPJ sob o n°.
, por intermédio de seu representante legal,
o Sr(a). , DECLARA para os
devidos fins e sob penas da lei, que possui CAPATIDADE e que a entidade esta
em dia com as prestacdes de contas referente a recursos recebidos do Municipio
de Pirapetinga/MG, bem como, de quaisquer 6rgaos ou entidades.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaracao.

Pirapetinga, de de 2022.

Representante da Entidade
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ANEXO VI
DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 006/2022

, inscrita no CNPJ sob o n°.
, por intermédio de seu representante legal,
o Sr(a). , DECLARA para para fins
do disposto no inciso V, art. 27, da Lei federal n° 8.666/93, cumprindo o disposto
no inciso XXXIII, art. 7°, da Constituicdo Federal, que ndo emprega menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de dezesseis anos, assim como assume o0 compromisso de declarar a
superveniéncia de qualquer fato impeditivo a sua habilitacéo.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaracao.

Pirapetinga, de de 2022.

Representante da Entidade
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ANEXO VI
DECLARACAO DE INOCORRENCIA DAS VEDACOES
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 006/2022

, inscrita no CNPJ sob o n°.
, por intermédio de seu representante legal,
o Sr(a). , DECLARA para os
devidos fins e sob penas da lei, que a entidade, bem como, seus dirigentes nao
incorrem em qualquer das vedacdes contidas no Decreto n°. /2022, bem
como, na Lei Federal n® 13.019, de 31/07/2014.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaracao.

Pirapetinga, de de 2022.

Representante da Entidade
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CEP.: 36.730-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

PRACA DIRCEU DE OLIVEIRA MARTINS, 01
TEL.: (32) 3465-3100 - FAX: (32) 3465-3101 - CNPJ: 18.092.825/0001-49
e-mail: admpmp@pirapetinga.mg.gov.br



