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22 RETIFICACAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 05/2025
FUNDAQAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PIRAPETINGA
Contratacéo por Tempo Determinado (Lei Municipal n. 1989/2024)

O MUNICIPIO DE PIRAPETINGA - MG, através do Exmo. Sr. Prefeito Luiz
Henrique Pereira da Costa, e a Diretora Presidente da Fundagdo Municipal de Saude —
Sra. Larissa Arleu Gomes Garcia, considerando a necessidade de estruturar a organizagéo
da prova prética, tornam publica a 22 Retificacdo do Edital de Processo Seletivo
Simplificado n°® 05/2025 — Fundacdo Municipal de Saude de Pirapetinga-MG, nos

seguintes termos:

1. O Cronograma Edital n° 05/2025 passa a vigorar com a seguinte redacao:

Publicacéo do Edital 10/02/2025
Inscricbes 21/02/ a 07/03/2025
Publicacdo das Inscri¢des Deferidas 10/03/2025
Recurso 11/03/2025
Homologacéo das Inscri¢bes 12/03/2025
Anélise curricular 13/03 a 14/03/2025
Recurso 17/03/2025
Resultado Recurso 18/03/2025
Prova Prética 24/03 a 26/03/2025
Resultado Prova Prética 28/03/2025
Recurso 31/03/2025
Resultado dos Recursos 01/04/2025
Entrevista 02/04 a 04/04/2025
Recurso 07/04/2025
Resultado dos Recursos 08/04/2025
Homologacéo do Resultado Final 09/04/2025
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2. Esta Retificagdo passa a fazer parte integrante do Edital de Processo Seletivo
Simplificado n° 05/2025, ratificando-se todos as demais disposi¢des nele

constantes e ndo alteradas pela presente retificacéo.

Pirapetinga, 17 de margo de 2025.

Luiz Henrique Pereira da Costa
Prefeito Municipal de Pirapetinga
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